
法規名稱： 高級中等以下學校學生申訴及再申訴評議委員會組織及運作辦法  

修正日期： 民國 112 年 12 月 18 日 

生效狀態： ※本法規部分或全部條文尚未生效，最後生效日期：民國 113 年 06 月 21 日 

一百十二年十二月十八日修正之第 53～59 條自一百十三年六月二十一日施行。 

 

第 四 章 國民小學及國民中學學生申訴及再申訴 

第 53 條 

1.國民小學及國民中學為處理學生申訴案件，應設學生申訴評議委員會（以下簡稱國中

小申評會）。 

2.國中小申評會置委員五人至十五人，由校長就下列人員聘（派）兼之： 

一、家長代表人數不得少於委員總數五分之一。 

二、學校行政人員代表、教師代表。 

三、法律、教育、兒童及少年權利、心理或輔導專家學者至少一人。 

3.校長得聘學生代表擔任國中小申評會委員。 

4.任一性別委員人數不得少於委員總數三分之一。 

5.國中小申評會委員任期一年，委員任期內因故出缺時，補聘委員之任期至原任期屆滿

之日止。 

6.學校學生管教懲處相關委員會之委員，不得兼任同校國中小申評會委員。 

第 54 條 

1.高級中等學校附設國民中學部、附設國民小學部學生申訴案件之評議，應由第二條規

定之高級中等學校學生申評會辦理。 

2.前項申評會評議附設國民中學部、附設國民小學部學生申訴案件時，得設第二條第二

項第二款規定之學生代表，並應增聘家長代表擔任委員，使家長會代表及家長代表總數

不少於委員總數五分之一；增聘之家長代表於評議該案件時始具委員資格，不受委員人

數上限之限制；其任期不受第二條第五項規定之限制。 

第 55 條 

1.學生對學校有關其個人之原措施，認為違法或不當致損害其權益者，得由其法定代理

人或實際照顧者代為向原措施學校提出申訴；其提起訴願者，受理訴願機關應於十日

內，將該事件移送應受理之國中小申評會，並通知學生及其法定代理人或實際照顧者。 

2.前項申訴之提起，應於收受或知悉原措施之次日起四十日內以書面為之；其期間，以

學校收受申訴書之日期為準。 

3.學生因學校對其依法申請之案件，於法定期間內應作為而不作為，認為損害其權益

者，亦得由其法定代理人或實際照顧者代為向原措施學校提出申訴；法令未規定應作為

之期間者，其期間自學校受理申請之日起為二個月。 

4.學生之法定代理人或實際照顧者代為提出申訴時，得選任代理人及輔佐人。 

第 56 條 

1.申訴人不服學校申訴決定者，得向學校所在地之直轄市、縣（市）主管機關提出再申

訴；其提起訴願者，受理訴願機關應於十日內，將該事件移送應受理之再申評會，並通

知學生及其法定代理人或實際照顧者。 

2.再申訴應於申訴評議書達到之次日起四十日內以書面為之；其期間，以直轄市、縣

（市）主管機關收受再申訴書之日期為準。 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0000135
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=H0000135&flno=53
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=H0000135&flno=54
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=H0000135&flno=55
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=H0000135&flno=56


3.學生之法定代理人或實際照顧者代為提出再申訴時，得選任代理人及輔佐人。 

第 57 條 

1.學生再申訴案件之評議，應由第二十八條規定之學校主管機關所設再申評會辦理。 

2.前項再申評會評議學生再申訴案件時，無須聘任第二十八條第二項第六款規定之相關

學校學生代表。 

第 58 條 

國民小學及國民中學申訴評議決定書及再申訴評議決定書，應送達學生及其法定代理人

或實際照顧者。 

第 59 條 

1.第三條、第四條第五項、第五條第三項、第六條至第二十七條關於高級中等學校學生

申訴之規定，於國民小學及國民中學學生申訴準用之。 

2.第二十九條、第三十一條第三項及第三十二條至第五十二條關於高級中等學校學生再

申訴之規定，於國民小學及國民中學學生再申訴準用之。 

第 五 章 附則 

第 60 條 

1.中央主管機關應建立學生申訴及再申訴之法律、教育、兒童及少年權利、心理或輔導

專家學者人才庫。 

2.各類專家學者如具備學生權利背景或專長者，應優先納入前項人才庫。 

3.中央主管機關應定期更新人才庫之資訊。 

4.人才庫人員個人資料之蒐集、處理及利用，應依個人資料保護法之規定。 

第 61 條 

1.人才庫人員，有下列各款情形之一者，不得擔任申評會、再申評會或調查小組委員： 

一、有教師法第十四條第一項、第十五條第一項或第十六條第一項各款情形之一，尚

在調查、解聘或不續聘處理程序中。 

二、有教師法第十八條第一項、第二十一條、第二十二條第一項或第二項情形，尚在

調查、停聘處理程序中或停聘期間。 

三、有教師法第二十七條第一項第二款或第三款情形，尚在調查、資遣處理程序中。 

四、專門職業及技術人員已受停止執行業務、撤銷或廢止證書或執業執照之處分。 

五、最近三年曾受刑事處分、懲戒處分或記過以上之懲處者。 

2.人才庫人員，有下列各款情形之一者，中央主管機關應將其自人才庫移除： 

一、有前項各款情形之一。 

二、處理本辦法事務，違反客觀、公正、專業原則或認定事實顯有偏頗。 

第 62 條 

1.學校應將學生申訴制度列入學生手冊及學校網站，廣為宣導，使學生了解申訴制度之

功能。 

2.學校得指定專人，依學生需求提供學生申訴諮詢。 

第 63 條 

各該主管機關應自行或委由各級學校、相關專業團體或公益團體開設諮詢管道，提供申

訴及再申訴扶助服務。 

第 64 條 

1.原措施性質屬行政處分者，其再申訴決定視同訴願決定。 
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2.不服再申訴決定者，得依法提起行政訴訟。 

第 65 條 

中華民國一百十三年六月二十一日前，尚未終結之國民小學及國民中學學生申訴、再申

訴及訴願案件，其以後之程序，依一百十三年六月二十一日修正生效之規定辦理。 

第 66 條 

本辦法除第五十三條至第五十九條自中華民國一百十三年六月二十一日施行外，自發布

日施行。 
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